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ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO
CNPJ N° 87019006/0001-99

TITULO |
DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO |
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° - O CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO, com a sigla CPG, é uma Entidade
Associativa de Professores e para Professores, sendo exclusiva desta categoria
profissional, regida pelo direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro nesta
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, a Avenida Guaiba, 12060, e
pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico: Os associados do Clube do Professor Gaucho ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

Art. 2° - O CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO é uma Entidade cultural, social,

esportiva, recreativa e de lazer e sua agéo visa:

l. promover o congracamento do magistério;

Il proporcionar atividades culturais, esportivas, sociais, recreativas e de lazer
para seus associados;

Il. proporcionar contatos e intercambio com entidades nacionais e estrangeiras de

natureza e finalidades idénticas ou assemelhadas.

Art. 3° - O CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO - CPG é uma Entidade sem fins
politico-partidarios e religiosos, que se rege pelas Leis nacionais e na forma deste
Estatuto.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Secao |

Da Admisséo e Categorias



Art. 4° - Os associados do CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO s&o professores, de

todos os graus e sistemas de ensino, que se associam ao Clube.

Paragrafo Unico: Para fins deste Estatuto, Professor é o profissional que possui
formacdo pedagogica ou titulacdo habil para atuar em qualquer grau de ensino, na

forma da Lei.

Art. 5° - S30 sete as categorias de associados:

a) patrimonial pleno;

b) patrimonial sucessor;
C) fundador;

d) beneficiario;

e) remido;

f) benemeérito;

Q) contribuinte temporéario.

§ 1° A admisséo de associado patrimonial pleno se dara mediante preenchimento de
proposta de associacado que sera submetida a presidéncia do clube, observados os
requisitos deste Estatuto.

§ 2° A exclusdo de associados em qualquer categoria, dar-se-a mediante
procedimento ético disciplinar na forma do Anexo | do presente Estatuto, garantido o

direito de ampla defesa e recurso, na forma do Cédigo de Etica e Disciplina do CPG.

Art. 6° - O Associado Patrimonial Pleno é o Professor adquirente de titulo.

I. cada Associado Patrimonial Pleno pode possuir (01) um titulo, devendo arcar com a
manutencdo deste, independentemente do seu gozo; excegOes tipificadas neste
Estatuto;

Il. a transferéncia de titulos entre vivos somente ocorre entre professores, com analise
prévia de documentos pela Diretoria, para o ingresso no quadro social, e apos o
pagamento da taxa de transferéncia;

[ll. o titulo é indivisivel, as alteracdes concernentes a sua propriedade, em razdo de
sucessao hereditaria e por forca de partilha, devem ser comunicadas a Diretoria, para
efeitos de averbacéo e alteracédo de categoria social;

IV. o titulo patrimonial é sujeito, transferindo-o entre vivos, ao pagamento de taxa de
transferéncia, a qual ndo sera cobrada nas sucessoes por falecimento do titular;

V. ao Associado Patrimonial Pleno sera facultada a possibilidade de inclusdo de
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associados beneficiarios, familiares diretos, ou parentes em linha reta (ascendentes e
descendentes) e colateral até o terceiro grau, assim como ao cdnjuge ou companheiro
(a), serdo ainda admitidos como associados beneficiarios os parentes por afinidade,

podendo, em todos os casos, afasta-los.

Art. 7° - O Associado Patrimonial Pleno pode estar acompanhado por pessoa estranha
ao quadro dos associados beneficiarios nas dependéncias do CPG, o qual podera
exercer 0 uso das dependéncias, pagando pela diaria o valor fixado pela Diretoria

Executiva.

§ 1° Em alta temporada (de novembro a marc¢o), havera um limite de ingressos para 0s
acompanhantes na forma do Regulamento.
§ 2° O Associado Patrimonial Pleno responde pelos atos praticados por seu

acompanhante.

Art. 8° - O associado patrimonial sucessor € associado nao professor que recebe titulo
patrimonial pleno em decorréncia de sucessdo causa mortis, sendo essa a Unica

hipdtese de inclusdo nessa categoria.

I. é assegurado, mesmo apoOs o falecimento do associado pleno, o uso das
dependéncias do CPG por parte dos beneficiarios, na condicdo de associados
patrimoniais  sucessores, respondendo por sua manutengdo e demais
responsabilidades, ndo podendo, no entanto, pleitear a condicdo de Associado

Patrimonial Pleno se nao for Professor nos termos deste Estatuto;

Il. ao herdeiro, e ndo Professor, observada a respectiva partilha, é permitida a venda

do titulo apenas a Professores, nos termos do presente Estatuto;

[ll. o associado patrimonial sucessor ndo possuira direito de voz ou voto na
assembleia geral e reunibes dos conselhos do CPG, cabendo apenas o usufruto dos

direitos de frequentar o clube na forma do presente Estatuto.

IV. a categoria de associado patrimonial sucessor ndo admitira a inclusdo de novos
associados beneficiarios, permanecem apenas aqueles que ja haviam sido incluidos

antes na categoria.



Art. 9° - Associado Fundador é o associado Patrimonial adquirente de um dos
primeiros 2.000 (dois mil) titulos do CPG.

Paragrafo Unico: Este titulo é pessoal, perdendo tal condicdo se transferido.

Art. 10 — O Associado beneficiario é o familiar direto, ou parentes em linha reta
(ascendentes e descendentes) e colateral até o terceiro grau, assim como ao cénjuge
ou companheiro (a). Serdo ainda admitidos como associados beneficiarios os parentes

por afinidade, podendo, em todos os casos, afasta-los, na forma do regimento interno.

Paragrafo unico: O afastamento do Associado Beneficiario ndo podera ser por periodo
menor que 03 (trés) meses, pela primeira vez e 01 (um) ano, para os demais pedidos
de afastamento para o mesmo Associado Beneficiario.

Art. 11 - Sao aceitos como associados beneficiarios os parentes por afinidade dos
associados patrimoniais plenos, sob a responsabilidade destes, para usufruir das

atividades recreativas, esportivas, de lazer e culturais, sendo eles:

a) enteado (a)

b) nora e genro;

C) cunhados (as);

d) padrasto e madrasta;
e) enteado (a) neto (a);

f) sogro (a).

s)) neto (a)

h) avo (0)

)] irmao e irma
) sobrinho (a)
K) tio (a)

) primo (a)

m) bisneto (a)

n) sobrinho-neto

Paragrafo Unico: Os beneficiarios menores de idade terao 50% (cinquenta por cento)

de desconto na taxa de manutengdo mensal.



Art. 12 - Associado Remido é o Associado Patrimonial que efetuou a contribuicdo
financeira estipulada na época da criacdo do CPG, ficando assim dispensado do

pagamento da taxa de manutencéo.

§ 1° Este titulo é pessoal e intransferivel.
8 2° Os associados beneficiarios do Associado Remido terdo cobradas as taxas do
CPG como todo associado, respondendo o Associado Remido aos danos causados

pelos seus associados beneficiarios, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 13 - Associado Benemérito é a personalidade que presta ou prestou relevantes
servicos ao CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO, sendo esse titulo pessoal e
intransferivel.

Paragrafo Unico: A concessdo desse titulo depende da indicacdo da Diretoria e é
referendada pelo Conselho Deliberativo e Consultivo.

Art. 14 - Associado Contribuinte Temporario é o titulo conferido pela Diretoria a
professores de outros Estados da Unido ou de paises estrangeiros, que executam
trabalhos temporarios na area do magistério, com no maximo 12 (doze) meses de
permanéncia comprovada no Estado do Rio Grande do Sul, prorrogavel por mais 12
(doze) meses. Este associado ndo goza, na sua plenitude, dos direitos do Associado
Patrimonial Pleno.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéao |

Dos Direitos

Art. 15 - Os direitos dos associados sao:

|. participar dos eventos abertos aos associados e usufruir dos servi¢os prestados pelo
CPG;

Il. votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Consultivo e Conselho Fiscal, observando-se o Cédigo Eleitoral, nos
casos dos Associados Titulares Patrimoniais Plenos, na forma do §1°, deste artigo;

[Il. fazer cumprir 0 presente Estatuto por meio dos procedimentos ético-disciplinares e
Assembleia Geral;



IV. receber licenca, suspendendo, desta forma, o pagamento das mensalidades,
sempre que comprovada a auséncia de seu domicilio ou a mudanca deste por prazo
nao inferior a 01 (um) més e no periodo limite de 02 (dois) anos que podera ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos;

V. incluir, na forma do regimento interno, como seus associados beneficiarios, sem
custo adicional de manutencéo mensal: companheiro (a), pais, assim como filhos (as)
e enteados (as) menores de idade ou portadores de necessidades especiais;

VI. incluir, na forma do regimento interno, como seu associado beneficiario, com
reducdo na taxa de manutencdo mensal de 50% (cinquenta por cento) do valor

cobrado, o menor de idade.

§ 1° Para fins do inciso Il, somente pode votar o Associado Titular Patrimonial Pleno
que esteja em dia com as suas obrigacdes pecuniarias (mensalidades e taxas) e no
pleno exercicio de seus direitos politicos.

§ 2° Pode ser votado o Associado Patrimonial Pleno que adquiriu o titulo ha mais de
02 (dois) anos, e que estiver em dia com suas obrigacbes pecuniarias e no pleno
exercicio de seus direitos.

§ 3° O associado esta no pleno exercicio de seus direitos, quando cumprir com todas
as suas obrigacdes para com o CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO e ndo estiver
cumprindo pena de suspensao.

§ 4° Para fins do inciso V, caso o Associado Patrimonial Pleno ndo tenha pais
incluidos no quadro de associados beneficiarios, este tera a possibilidade de incluir, na
forma do regimento, sem custo adicional, padrasto e/ou madrasta.

§ 5° O associado em dia com suas contribuicdes e desde que n&o esteja cumprindo
pena por infragéo disciplinar, poderé requerer sua demisséo voluntaria dos quadros do

clube mediante requerimento dirigido para a presidéncia.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 16 - Os deveres dos associados séo:

l. conhecer e cumprir as disposicfes deste Estatuto, do Regulamento, do Cédigo
de Etica e Disciplina, assim como as delibera¢des dos Orgdos do CPG;

Il. satisfazer, pontualmente, as obrigacdes pecuniarias das mensalidades e taxas
devidas, respectivamente, para manutencdo do CPG e atividades especificas
proporcionadas para cada associado em patrticular;

Il. reparar financeiramente os danos ao patriménio do CPG que sejam de sua
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.

XIILI.

responsabilidade;

manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Secretaria;

identificar-se para o ingresso nas dependéncias do CPG;

manter a urbanidade e a sociabilidade nas dependéncias do CPG, de forma a
garantir a liberdade de todos e respeitada a individualidade, apresentando
conduta social adequada ao Estatuto e ao Cédigo de Etica e Disciplina, assim
como as leis em geral;

respeitar os canais apropriados, ao exercer a livre manifestacao sobre a gestéo
do CPG, bem como para fazer reclamacBes ou acusacdes sobre todo o
associado;

manter incélumes as dependéncias do CPG para o bom aproveitamento dos
recursos;

comunicar, formalmente, seu afastamento de atividades especificas nas quais
esteja inscrito, condicdo para que seja cancelado o pagamento da taxa devida;
responder juridicamente pelos atos de seus beneficiarios nas dependéncias do
Clube;

comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

zelar pelo patriménio do CPG;

exercer, com zelo e probidade, cargos e comissfes para os quais for eleito ou

designado.

Paragrafo Unico: Em caso de inadimpléncia de no minimo 03 (trés) mensalidades,

consecutivas ou ndo, o associado sera convocado para saldar a respectiva divida, sob

pena de execucao judicial.

Art. 17 - Devem pagar taxa de manutengdo mensal simples:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Associado(a) Patrimonial Pleno;
Associado(a) Patrimonial Sucessor;
filho (a) e enteado (a) maiores de idade;
neto (a);

avo (6);

padrasto e madrasta;

genros e noras.

Paragrafo Unico: Para filhos (as) e enteado(as) maiores, estudantes, até 24 anos,

desde que comprovada dependéncia econémica do titular, apresentando comprovante

de matricula e frequéncia em curso regular, ndo sera cobrada a taxa de manutencéo
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mensal, sendo acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) na taxa de

manutencdo mensal do Associado Patrimonial Pleno, por associado beneficiario.

Art. 18 - Devem pagar a taxa de manutencado mensal, em dobro:

a) irmao e irma;
b) sobrinho (a);
C) enteado (a) neto (a);

d) sogro (a);

e) tio (a);

f) primo (a);

Q) cunhado (a);

h) bisneto (a);

i) sobrinho(a) neto (0).

Art. 19 - E dever de todo associado pagar taxas de servicos para atividades
especificas de modalidades esportivas.

TiTuLo I
DA GESTAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE GESTAO - ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 20 - Os 6rgédos de gestao sao:

a) Diretoria Executiva;

b) Conselho Deliberativo e Consultivo;

C) Conselho Fiscal;

d) Comissdo Permanente de Etica e Disciplina;
e) Assembleia Geral.

§ 1° E vedada a préatica do nepotismo pelo CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO,
sendo proibida a contratacdo de familiares dos membros da Diretoria Executiva, bem
como € vedado contratar empresas e servicos de 6rgdos que tenham vinculacdo de
parentesco com os mesmo, a excecao da Assembleia Geral.

§ 2° Todos os membros dos Orgéos da Administracdo subordinam-se as normas deste
Estatuto.

§ 3° Os Orgdos de Gestdo sdo corresponsaveis quando, por culpa ou dolo, n&o
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cumprirem suas atribuigdes.

Secéo |

Da Diretoria Executiva

Art. 21 - A Diretoria Executiva do CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO é constituida
por 08 (oito) membros, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, facultada ao
Presidente somente uma reeleicdo com inicio e término coincidentes ao ano-

calendario civil, sendo composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

C) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro;

e) Diretor Patrimonial;

f) Diretor Sociocultural,

9) Diretor de Desportos;

h) Diretor Regional da Sede de Santa Maria.

Art. 22 - O exercente de dois mandatos consecutivos na Presidéncia do CPG tera
direito a concorrer a cargos eletivos na Diretoria Executiva ou Conselhos, em eleicédo
imediatamente seguinte ao término de seu mandato, a exce¢do do cargo da Vice-

Presidéncia.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva exercem suas atribuices sem remuneracao,
sendo-lhes garantido receber verba de representacdo para eventos especificos em
raz8o do exercicio da fungcdo na forma do Regulamento, respeitando-se o limite
estabelecido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal, cujo uso
devera ser comprovado.

§ 2° E garantida a reparacéo das despesas discriminadas em razdo do exercicio da
fungéo.

8§ 3° Os membros da Diretoria Executiva sdo corresponsaveis quando, por culpa ou

dolo, ndo cumprirem suas atribui¢des.

Art. 23 - A Diretoria Executiva compete:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regulamento;
b) estabelecer diretrizes basicas e objetivos para a gestao administrativa da entidade;

) preservar e administrar o patrimonio do CPG;
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d) submeter, anualmente, para a aprovacédo do Conselho Deliberativo e Consultivo a
previsdo orcamentaria;

e) apresentar, a cada reunido ordinaria do Conselho Deliberativo e Consultivo, o
relatério administrativo-financeiro dos projetos, respeitadas as prioridades aprovadas
por ele;

f) apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo e Consultivo, para analise e
aprovacdo, o Relatério de Gestdo Anual e o Balanco Patrimonial e de Resultado
Financeiro;

g) apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes Financeiros, para seu parecer;

h) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria;

i) encaminhar & Comisséo Permanente de Etica e Disciplina - CPED, para apreciagéo
e julgamento, as ocorréncias registradas em livro préprio;

j) comunicar, aos associados envolvidos, sobre o encaminhamento a Comisséo
Permanente de Etica e Disciplina - CPED de ocorréncia registrada em livro préprio;

k) adquirir e transmitir dominio, posse, direitos, pretensdes e acdes sobre bens méveis
e imbveis e grava-lo com 6nus reais e outros, desde que digam respeito a
manutencdo, ampliacdo ou resguardo do Patrim6nio do Clube, apés aprovagédo do
Conselho Deliberativo e Consultivo;

[) emitir titulos e determinar seus valores, mediante a aprovacao do Conselho
Deliberativo e Consultivo;

m) aprovar operagfes de crédito e contratos de qualquer natureza, que tenham como
objetivo o interesse e as necessidades do CPG, observando o que dispde a letra "I"
deste artigo;

n) administrar a arrecadacao financeira prevista na proposta orgamentéria,;

o) fixar, anualmente, com vigéncia a partir do més de marco, taxa mensal de
manutencéo, taxa por atividades especificas e taxa de transferéncia de titulos, apos a
aprovacgdo do Conselho Deliberativo e Consultivo;

p) ceder ou locar as dependéncias do CPG;

q) admitir e demitir empregados na forma da Lei;

) vetar o ingresso ou contratacdo, para qualquer funcdo, de pessoa ligada por
parentesco a Administracéo, Diretoria e Conselhos;

s) admitir Associado Contribuinte temporario, atendendo ao disposto no art. 14 do
Estatuto;

t) propor ao Conselho Deliberativo e Consultivo a indicacédo de associado benemérito;
u) reformar o Regulamento do CPG;

v) decidir sobre a admissdo de associados patrimoniais plenos e associados

beneficiarios, conforme o disposto no art. 6° do Estatuto;
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w) criar, organizar e extinguir departamentos e comissfdes, bem como designar seus
titulares entre os associados para auxiliar os diretores nos planos de sua respectiva
gestao;

X) apresentar ao Conselho Fiscal os Balancos Patrimonial e de Resultado Financeiro
para conhecimento;

y) remeter ao Conselho Deliberativo e Consultivo, para o seu conhecimento, cépia do

Demonstrativo Financeiro Mensal apds a aprovacéo pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria podem, internamente, ocupar determinada

funcdo em uma Comissao ou Departamento.

Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva tém poder de decisdo e mando nas suas

respectivas esferas de competéncia.

Paragrafo Unico: Sempre que a decisdo envolver despesa, necessita de prévia
autorizacao escrita do Presidente.

Art. 25 - A Diretoria Executiva como Org&o Colegiado tem amplo poder decisério sobre
as atividades e programas, ressalvando o livre desempenho dos Conselhos

Deliberativo e Consultivo, Fiscal e da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina.

Art. 26 - Nos casos de auséncias, omissdo funcional, impedimentos definitivos,
renldncia ao mandato ou falecimento de membro da Diretoria Executiva, seus pares
convidam 03 (trés) associados aptos, para a vaga em aberto, cuja indicagdo sera

votada pelo Conselho Deliberativo e Consultivo.

Paragrafo anico: O encaminhamento dos nomes em lista triplice deve ser

acompanhado dos respectivos curriculos.

Art. 27 - Ao Presidente compete:

a) acompanhar os planos de gestéo;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regulamento;

C) presidir a Assembleia Geral;

d) zelar pelo patriménio e os interesses do CPG;

e) movimentar contas bancarias e caixa interna em conjunto com o Diretor
Financeiro;

f) representar o CPG, em juizo ou fora dele;
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Q) requerer a convocacgdo, sempre que necessario, do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;
h) convocar, sempre que necessario, a Comissdo Permanente de FEtica e

Disciplina, assim como a Assembleia Geral;

i) convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

i) convocar eleicdes;

K) formar a Comissdo Eleitoral referendada pelo Conselho Deliberativo e
Consultivo;

) formar a Comiss&do Permanente de Etica e Disciplina;

m) supervisionar e coordenar todas as atividades do CPG, decisério nos casos
previstos no Estatuto;

n) exercer voto de minerva, em caso de empate;

0) aplicar as penalidades impostas pela Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina aos associados.

Art. 28 - Ao Vice-Presidente compete:

a) colaborar com o Presidente na execucéo de suas atribuicoes;
b) representar o CPG na auséncia, impedimento, ou por delegacéo do Presidente;
C) substituir, interinamente, o Presidente e demais diretores em seus

impedimentos eventuais ou em caso de afastamento.

Art. 29 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) apresentar, anualmente, Plano Diretor de sua pasta de gestao;
b) organizar e supervisionar os servigos da Secretaria;

C) encaminhar e controlar toda a correspondéncia do CPG;

d) atender e orientar o associado, assim como o publico em geral;
e) supervisionar o servigo de comunicagao;

f) lavrar as atas das reunioes da Diretoria e outras;

Q) organizar os arquivos e livros;

h) analisar o relatorio de Gestéo Anual.

Art. 30 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) apresentar, anualmente, Plano Diretor de sua pasta de gestao;
b) organizar e supervisionar os servi¢os da Tesouraria;
C) acompanhar a execugdo orcamentaria, compatibilizando despesas e

documentacdo comprobatéria;

d) movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias;

16



e)

f)

9)

Art. 31
a)
b)

c)
d)

e)

apresentar, mensalmente, a Diretoria, o Balancete do més anterior, ou, em
gualquer tempo, quando solicitado;

realizar pagamentos e receber importancias de pequeno montante junto ao
caixa diario;

encaminhar, trimestralmente, ap6s a aprovacdo da Diretoria, os Balancetes

Mensais e 0os Balancos Patrimonial e de Resultado ao Conselho Fiscal.

- Ao Diretor Patrimonial compete:

apresentar, anualmente, o Plano Diretor de sua pasta de gestéo;

realizar o tombamento dos bens e fiscalizar as empreitadas ampliacéo,
conservacéo e manutencéo do patriménio;

apresentar a Diretoria as providéncias necessarias;

apresentar planejamento, com estudo técnico, para a ampliacdo do patrimoénio
e benfeitorias;

organizar e supervisionar a segurancga interna.

Art. 32 - Ao Diretor Sociocultural compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Art. 33
a)
b)

d)

f)

apresentar, anualmente, Plano Diretor de sua pasta de gestéo;

buscar recursos diversos para a realizacédo de eventos;

organizar e coordenar 0s eventos sociais;

coordenar a biblioteca e o espaco digital;

organizar feiras, jornadas e outros eventos de cunho cultural;

organizar e controlar as exposi¢des diversas e do memorial;

coordenar os departamentos: Nativista, Reviver e Coral,

elaborar projetos que visem a busca de recursos externos com a Lei de
Incentivo a Cultura;

organizar e controlar a agenda de eventos dos saldes de festa.

- Ao Diretor de Desportos compete:

apresentar, anualmente, Plano Diretor de sua pasta de gestéo;

elaborar o calendario das atividades desportivas;

coordenar os departamentos desportivos;

representar o CPG nos eventos desportivos junto aos demais clubes, ligas e
federacoes;

organizar e supervisionar a preparacdo das equipes desportivas
representativas de cada modalidade;

solicitar materiais desportivos;
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Q) supervisionar os profissionais, equipamentos e materiais do desporto;
h) elaborar projetos que visem a busca de recursos externos com a Lei de

Incentivo ao Esporte.

Art. 34 - Ao Diretor Regional da Sede de Santa Maria compete:

a) apresentar, anualmente, Plano Diretor de sua pasta de gestao;
b) representar o CPG naquela localidade;
C) organizar e supervisionar as atividades administrativas, sociais culturais e

desportivas, obedecendo as normas do Estatuto;
d) submeter a aprovacdo da Diretoria 0s orcamentos, exceto o0s valores de

pequeno montante do caixa diario;

e) prestar contas a Diretoria das atividades desenvolvidas;

f) supervisionar as contas e servigos;

Q) admitir e demitir funcionarios, com anuéncia da Diretoria;

h) pagar e receber importancias devidas de pequena monta.
Secéo I

Do Conselho Deliberativo e Consultivo

Art. 35 - O Conselho Deliberativo e Consultivo € o 6rgéo de deliberagéo e fiscalizagéo

das ag¢bes do CPG.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Deliberativo e Consultivo séo

corresponsaveis quando, por culpa ou dolo, ndo cumprirem suas atribui¢des.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo e Consultivo (CDC) é composto por 20 (vinte)
membros eleitos pelos associados com direito a voto, sendo 15 (quinze) membros
titulares e 05 (cinco) suplentes para um mandato de 04 (quatro) anos, sem

remuneracao.

Paragrafo Unico: As eleicdes para o Conselho Deliberativo e Consultivo ocorreréo

sempre no segundo Domingo do més de Dezembro.

Art. 37 - Terdo direito a voto, nas Assembleias do Conselho Deliberativo e Consultivo
os 15 (quinze) membros mais votados, denominados titulares, podendo ser
substituidos, em caso de vacéancia, pelos Conselheiros Suplentes na ordem de votos

ganhos.
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Paragrafo unico: O critério para desempate dos Conselheiros € o de antiguidade social
junto ao CPG.

Art. 38- O Conselho Deliberativo e Consultivo reline-se trimestralmente, na forma

ordinaria, por convocacao do seu Presidente.

Pardgrafo Unico: O Conselho Deliberativo e Consultivo € convocado
extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente, requerida a convocacdo pelo

Presidente do CPG ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

Art. 39 - Ao Conselho Deliberativo e Consultivo compete:

a) elaborar seu Regimento Interno em consonancia com o Estatuto Social,

b) eleger, por meio de votacdo direta, dentre seus préprios membros, seu
Presidente e Secretério, que exercerdo seus mandatos pelo prazo de 2 anos,
facultada uma reeleicao;

C) analisar e votar o Relatério de Gestdo e os Balangcos Patrimonial e de
Resultado Financeiro;

d) analisar e votar a previsdo Orcamentaria Anual da Diretoria Executiva, bem
como previsdo oriunda de recurso extraordinario;

e) aprovar a venda ou gravame de bens imdéveis, por urgéncia judicial, para evitar
débito ou mora;

f) analisar e votar as aquisicdes de bens imoveis;

s)] apreciar as indicagbes para associados beneméritos apresentadas pela
Diretoria Executiva;

h) convocar elei¢cdes, em caso de vacancia da Diretoria Executiva;

)] votar em um dos candidatos apresentados pela Diretoria Executiva, em lista

triplice, em caso de vacancia de cargo;

) analisar e votar a emisséo de titulos e seus respectivos valores;

k) analisar e votar a alteracdo da taxa de manutencdo mensal e para atividades
especificas;

) requerer a Diretoria Executiva convocacdo para o Conselho Fiscal, para

esclarecimentos, quando necessario;
m) acompanhar, trimestralmente, o desenvolvimento dos projetos aprovados;
n) solicitar a convocacéo extraordinaria da Assembleia Geral,
0) encaminhar a Diretoria Executiva do CPG decisdes e deliberacbes em reuniao,

para divulgacéo no dominio eletrénico do clube na internet;
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p) referendar o Regulamento do CPG;
q) apreciar, em reunido extraordinaria, recursos das decisdes proferidas pela
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, acolhendo ou rejeitando o0 mesmo

por maioria simples dos presentes na reuniéo.

Secéao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de acompanhamento e controle financeiro do
CPG.

Art. 41 - O Conselho Fiscal € composto por 08 (oito) membros, eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes, que

atuam sem remuneracao.

Paragrafo Unico: As eleicdes para o Conselho Fiscal ocorrerdo no segundo Domingo
do més de Dezembro.

§ 1° O Conselho Fiscal retune-se, ordinariamente, até o 2° més de cada trimestre civil,
para examinar e emitir parecer sobre matéria financeira referente ao trimestre anterior.
§ 2° E facultado ao Conselho Fiscal promover diligéncias, requisitar documentos e
assessorar-se com técnicos para as matérias de sua exclusiva competéncia.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal sdo corresponsaveis quando, por culpa ou dolo,
ndo cumprirem suas atribuicoes.

§ 4° Entende-se por culpa as a¢bes ou omissdes com imprudéncia, impericia ou
negligéncia; e por dolo todo ato intencional para descumprir as atribuicdes deste

Conselho.

Art. 42 - O Conselho Fiscal atua junto a Diretoria Executiva, solicitando assessorias

especiais, se necessario.

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) elaborar seu regimento interno;

b) aprovar a maneira como esta sendo conduzida a execucdo orcamentaria,
obedecendo aos aspectos estritamente legais;

C) emitir parecer, baseado em laudo técnico, sobre matéria de sua competéncia;

d) encaminhar a Diretoria Executiva os documentos fiscais com parecer final;
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e) comparecer as assembleias e reunifes para prestar esclarecimentos de sua

area;

f) prestar esclarecimentos ao Conselho Deliberativo e Consultivo, quando
solicitado;

g) encaminhar a Diretoria Executiva do CPG as decisBes de reunido, para

divulgacédo no dominio eletrénico na internet.

Secéo IV

Da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina

Art. 44 - A CPED - Comissdo Permanente de Etica e Disciplina é o 6rgdo de
julgamento originario do CPG que se relne mensalmente e sempre que necessario,
por convocagéo da Diretoria Executiva, em procedimentos em grau de urgéncia, para

exame das infracdes e indicacdo da(s) penalidade(s) correspondente(s) a cada caso.

Art. 45 - A CPED - Comiss&o Permanente de Etica e Disciplina tem 08 (0ito) membros
escolhidos dentre os associados patrimoniais plenos, indicados pela Diretoria
Executiva do CPG, com mandato de 04 (quatro) anos, que atuam sem remuneracao,
sendo 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes.

§ 1° A substituigéo justificada de membros é realizada na mesma forma.

§ 2° Os membros da CPED - Comissdo Permanente de Etica e Disciplina sdo

corresponsaveis quando, por culpa ou dolo, ndo cumprirem suas atribui¢des.

Art. 46 - A CPED - Comiss&o Permanente de Etica e Disciplina compete.

a) elaborar seu regimento interno, subordinado ao Estatuto Social e ao
Regulamento do CPG;

b) classificar a infracdo em leve, média ou grave, considerando a natureza,
circunstancia, os danos, a intengéo e a reincidéncia;

C) indicar a penalidade correspondente a cada infragdo e notificar ao Presidente

do CPG para que aplique a mesma dando cumprimento a decisao.

Secao V

Da Assembleia Geral

Art. 47 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo do CLUBE DO
PROFESSOR GAUCHO e é constituida pelos associados patrimoniais plenos no

pleno exercicio de seus direitos, sendo presidida pelo Presidente do CPG ou por
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associado escolhido entre os presentes.

Art. 48 - A Presidéncia da Assembleia Geral terd como encargos o0s seguintes feitos:

a) realizar a abertura e o encerramento dos trabalhos;

b) conduzir ou delegar a condugédo dos trabalhos a terceiro especializado na
matéria a ser deliberada.

Art. 49 - A Assembleia Geral reline-se:

| - ordinariamente a cada quatro anos, por convocacdo da Presidéncia, no més de
Dezembro, para eleicbes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Consultivo e
do Conselho Fiscal.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, desde que os interesses do CPG

determinem;

Paragrafo Unico: As convocacdes serao feitas pela Presidéncia do CPG, através de
publicacdo em pelo menos um jornal de circulagédo estadual, no prazo minimo de 08

(oito) dias antes de sua realizacéo.

Art. 50 — A Assembleia Geral compete:
a) deliberar, em primeira convocagdo, com um minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados, em pleno exercicio de seus direitos e segunda convocag¢ao, com

gualquer nimero, na forma da Lei;

b) alterar o Estatuto do CPG, no todo ou em parte, mediante convocagao para tal
fim;
C) nomear Comissdo, no caso de dissolucdo da Entidade, para proceder

inventario dos bens e indicar um administrador do patriménio, até a efetiva

destinacéo final do acervo liquido;

d) aprovar venda ou alienacao dos imoéveis do CPG;

e) eleger o Conselho Deliberativo e Consultivo e Conselho Fiscal;

f) eleger a Diretoria Executiva;

s)) exclusivamente, deliberar sobre a destituicdo dos membros eleitos para cargos

de administracdo no Conselho Deliberativo e Consultivo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva.

Paragrafo anico: Por motivo de urgéncia judicial, para evitar débito ou mora, a
deliberacéo sera de competéncia do Conselho Deliberativo e Consultivo, que, negando

justificadamente, encaminhara o negdcio juridico para a Assembleia Geral aprovar.
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Art. 51 - A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente por iniciativa da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e Consultivo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por
requerimento dos associados, formulado a Diretoria, que representem, no minimo, um
quinto dos associados com direito a voto, sendo competente a Diretoria convocada a

requerimentos das demais representacoes.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria s6 pode deliberar sobre assunto

da ordem do dia e objeto da convocacao delimitado no edital.

TiTuLo
DO PATRIMONIO

Art. 52 - O patrimdnio do CPG € constituido pelos iméveis, direitos, titulos e bens
maveis que possua por aquisi¢cdo, doacao e legados.

Paragrafo unico: Em caso de dissolugéo, o patriménio do Clube do Professor Gaucho

reverte aos associados patrimoniais.

CAPITULO |
FINANCEIRO

Secéao |

Dos Bens Imoéveis e Méveis

Art. 53 - Os bens imdveis do CPG sao a sede social de Porto Alegre, a sede social de

Santa Maria e o0 Camping e alojamentos na Praia do Pinhal.

Art. 54 - Como a sede social de Porto Alegre esta em area de interesse ecoldgico, os

passaros, plantas e animais devem ser preservados na forma da Lei.

Art. 55 - Os bens méveis do CPG sao constituidos pelos veiculos, equipamentos,
mobiliarios e acervos que guarnecem o0s imoéveis, alojamentos e demais

dependéncias.
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Secéo Il

Da Receita

Art. 56 - A receita do CPG provém da taxa mensal de manutencdo, da taxa para
atividades especificas, da venda e transferéncia de titulos patrimoniais, subvencdes,
alienac0es, aluguéis, crédito de vinculos obrigacionais, juros de aplica¢fes financeiras,
doacgbes, legados, promogdes e outros.

Art. 57 - A taxa de manutencdo mensal é cobrada para manter o Patrimodnio do CPG e

realizar benfeitorias.

Art. 58 - A taxa para atividades especificas € cobrada dos associados que praticam
modalidades esportivas e que necessitam de acompanhamento profissional

qualificado.

Art. 59 - A taxa para uso da sauna € cobrada dos seus usuarios em face do custo de
sua operacao.

Art. 60 - O Fundo de Reserva é constituido dos valores correspondentes a 5% (cinco
por cento) da receita liquida mensal, para ser utlizado somente em situagdes

emergenciais, mediante a aprovagédo do Conselho Deliberativo e Consultivo.

CAPITULO Il
DOS SIMBOLOS

Art. 61 - Os simbolos do CPG séo: a bandeira, o logotipo (identidade visual) e o hino.

Paragrafo Unico: Os simbolos devem receber os registros nos 6rgdos competentes.

Art. 62 - A bandeira do CPG é formada por um retangulo na cor azul contendo ao
centro o logotipo da entidade, na cor amarela, com o nome do Clube do Professor

Gaucho por extenso.

8§ 1° A bandeira pode ser hasteada nas Sedes, s6 ou juntamente com outras,
observada a legislacéo especifica.

§ 2° A bandeira pode ser mantida na sala da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e Consultivo, nas Assembleias Gerais e outras dependéncias do CPG.

§ 3° A bandeira pode ser estendida sobre os esquifes dos associados do CPG, como

homenagem da Diretoria Executiva, com consentimento dos familiares.
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§ 4° A bandeira do CPG deve estar presente em toda apresentacao publica interna ou

externa.

Art. 63 — O logotipo do CPG com o nome do Clube do Professor Gaulcho por extenso
sobre si é utilizado em documentos, envelopes, correspondéncias e outros suportes

gréficos da entidade, a critério da Diretoria Executiva.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - O CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO s6 pode ser dissolvido mediante
deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados patrimoniais reunidos em

Assembleia Geral, assim como o Art. 1° deste Estatuto.

Art. 65 - Os associados nao respondem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagbes assumidas pelo clube.

Art. 66 - O Estatuto do CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO s6 pode ser alterado ou
reformado por deliberacdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para tal

fim, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - Para a reforma do Estatuto Social é exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia, ndo podendo deliberar, em primeira
convocacgdo, sem a maioria dos associados e, na segunda convocacdo, podendo

deliberar com o nimero de associados presentes na Assembleia.

Art. 67 - A nenhum associado cabe representacdo em nome do Clube sem prévia

autorizacao escrita da Diretoria Executiva.

Art. 68 - Os Conselhos Deliberativo e Consultivo e Fiscal, assim como a Comissdo

Permanente de Etica e Disciplina, elaboram os seus Regimentos.

Art. 69 — As disposicOes relativas ao mandato da Diretoria Executiva tem aplicagédo

imediata a partir da aprovacéo do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: O mandato da atual Diretoria Executiva fica acrescido de um ano,

totalizando quatro, nos termos do artigo 22, deste Estatuto.
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Art. 70 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e Consultivo e
Conselho Fiscal mantém a duracdo de 03 (trés) anos, para ajuste do periodo de
eleicbes conjuntas com a Diretoria Executiva, sendo acrescido de um ano, a partir das
eleicbes para o proximo mandato, totalizando quatro, nos termos dos artigos 36 e 41,

deste Estatuto.

Art. 71 - A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e Consultivo, o Conselho Fiscal
e a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, terdo o prazo de 90 dias a contar do
registro do presente Estatuto para promover a adequacdo de seus Regimentos

Internos as disposi¢cdes do Novo Estatuto.

Art. 72 - Os casos omissos no Estatuto séo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pelo Conselho Deliberativo e Consultivo.

Art. 73- O Regulamento fixa as normas de aplicacdo dos dispositivos deste Estatuto.

Art. 74 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartério especifico.

ANEXO |

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO CPG

O Coadigo de Etica e Disciplina - CED tem por finalidade regular as penas disciplinares
a que estdo sujeitos os associados por infracdo as normas estatutarias e
regulamentares, além da definigdo de competéncia e processamento para a aplicagdo
das sancdes correspondentes, garantindo-se o amplo direito de defesa, sendo

obrigatérias as decisdes fundamentadas por meio de prova.

TITULO |
DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 1° - Comete infracdo disciplinar, o associado, em qualquer categoria, que
transgredir as normas estatutarias, regulamentares, éticas e sociais, bem como

decisd@es e deliberagdes, nos termos deste Estatuto Social, do Regulamento e da Lei.
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Art. 2° - A infracd@o disciplinar sé pode ser imputada a pessoa que a comete, mas as

reparacfes decorrentes sao de responsabilidade do Associado Patrimonial Pleno.

Paragrafo Unico: A responsabilidade por eventuais danos se transmite a quem de
direito, nos termos da legislagao civil.

Art. 3° - As infracBes sao classificadas como falta leve, média e grave, segundo a sua
natureza e as circunstancias em que foram cometidas, bem como os danos ao

patrimdnio ou outros delas advindos.

Art. 4° - Falta leve é a infragdo culposa de norma estatutaria, regulamentar, ou de
deliberac¢des dos érgdos do CPG, que ndo cause lesdo a outro associado, convidado
ou empregado.

Art. 5° - Falta média € a infracdo culposa de norma estatutaria, regulamentar, ou de
deliberacdo dos 6rgdos do CPG, que cause lesdo a outro associado, beneficiario,
convidado ou empregado.

Art. 6° - Falta grave é a infragdo cometida com a intencdo do agente em lesar a norma
estatutaria, regimento ou deliberagdo dos 6rgdos do CPG, lesando a Instituigcdo, outro

associado, convidado ou empregado.

Paragrafo Unico: Entende-se por culposo todo o ato cometido com impericia,

imprudéncia ou negligéncia, mesmo sem a intencao de lesar.

Art. 7° - As circunstancias agravantes das infracbes cometidas, podendo causar

aumento de classificagdo, sao:

a) ser reincidente;

b) comprometer a integridade fisica ou moral de outrem;

C) praticar infracdes simultdneas ou conexas em um mesmo ato;

d) premeditacao;

e) contar com apoio de terceiros;

f) cometer infracdo em estado alterado, culposamente, por intoxicagéo etilica ou

outra substancia entorpecente.

Paragrafo Unico: Reincidente é o associado que, dentro de um espaco de 02 (dois)

anos, comete faltas mais de uma vez, independentemente do nivel de gravidade.

Art. 8° - Exclui o agente da infracdo quando cometido em estado de necessidade,
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legitima defesa, estrito cumprimento de dever por comando hierarquico, no exercicio

regular de direito ou por ato involuntario, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: Para fins deste artigo, ndo pode, quem fundamenta seu ato nestas
circunstancias, ultrapassar a moderacdo e 0s meios necessarios para proteger direito

ameacado ou cumprir dever por comando hierarquico.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 10 - Comete Descumprimento Estatutario o 6rgdo de gestdo ou integrante do
respectivo, no exercicio de sua funcao, que transgredir as Normas Estatutarias desta
Instituicdo.

TiTuLo I
DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - As penas a serem aplicadas variam de:

a) adverténcia;
b) suspensdao dos direitos sociais por 15 (quinze) a 180 (cento e oitenta) dias;
C) exclusao do quadro social.

§1° E garantida a propriedade do titulo patrimonial ao associado excluido do quadro
de associados por indisciplina, devendo, contudo, manté-la, pagando a taxa de
manutencdo mensal, sob pena de execucéo judicial das taxas.

82° O associado patrimonial que for excluido por penalidade disciplinar € facultado o
direito de transferir o titulo, nas formas e condi¢des previstas no Estatuto Social do
CPG.

83° O associado excluido por uma categoria associativa ndo podera requerer sua

inclusdo em outra.

Art. 12 - A pena de adverténcia é aplicavel as infracdes de grau leve ou médio,

dependendo das circunstancias do ato infracionario.
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Paragrafo Unico: A cumulacdo de 02 (duas) penalidades de adverténcia, em um

espaco de 02 (dois) anos implica em pena de suspensao.

Art. 13 - A pena de suspensdo é aplicada aos associados que cometerem infracdo
media ou grave, dependendo das circunstancias descritas no artigo 8°, ou ainda se

cumularem 02 (duas) adverténcias em um lapso de 02 (dois) anos.

Art. 14 - A exclusdo se dard quando o associado praticar falta grave cuja repercussao
enseje a aplicacdo de punicdo mais severa, por deliberacdo dos membros da
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, ou ainda, quando o associado acumular
mais de 02 (duas) suspensdes em um lapso de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: sera excluido sumariamente do quadro social, independentemente de
processamento, o associado em qualquer categoria que for condenado por crime
doloso com sentenca penal transitada em julgado, quando tal evento chegar a
conhecimento da Diretoria Executiva do CPG.

Art. 15 - Quando a indisciplina for cometida por membro de érgdo de gestdo, fora de
suas funcgbes, a penalidade sera registrada nos assentos do 6rgéo de gestdo no qual o

infrator for membro, além de registro na ficha pessoal.

TITULO Il
DO PROCEDIMENTO

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO ETICO-DISCIPLINAR

Art. 16 - E sujeito ao procedimento ético-disciplinar todo associado do CPG, qualquer

gque seja sua categoria.

Art. 17 - E de competéncia originaria da Comisséo Permanente de Etica e Disciplina a
andlise da pena disciplinar, fundamentada, ressalvadas as excec¢des previstas no

Estatuto e no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 18 - O procedimento é formado pela Diretoria, que ficara encarregada de:
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a) registrar os fatos alegados;
b) recolher as provas materiais apresentadas;

C) encaminhar para o (a) Presidente da CPED, para instrucdo e julgamento.

Paragrafo Unico: O pedido de instauracdo do processo disciplinar a Comissao
Permanente de Etica e Disciplina é feito por escrito, em livro proprio, narrando-se os

fatos considerados infringentes, de maneira circunstanciada, clara e precisa,

constando:

a) nome do denunciante, com qualificacdo completa;
b) nome do(s) infrator(es), com sua qualificacéo;

C) namero do titulo associativo das partes;

d) nome de pessoas que presenciaram os fatos.

Art. 19 - Em caso de gravidade do fato, poderd a Diretoria Executiva convocar
extraordinariamente a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina para a apreciagéo
ético-disciplinar do ato, tendo 20 (vinte) dias para tomada de deciséo.

Paragrafo Unico: Em se tratando de fato criminal ocorrido nas dependéncias do CPG,
podera ser aplicada a pena de suspensao com carater preventivo e temporario ficando

o procedimento suspenso até o julgamento final pelo Poder judiciario.

Art. 20 — Recebido o pedido de instauracdo de processo disciplinar pelo(a) Presidente
da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, adotar-se-4 o procedimento previsto

nesse artigo:

a) o Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, na primeira
reunido ordinaria seguinte ao recebimento do pedido, promovera o registro de
abertura do processo disciplinar por meio de identificacdo numérica e
designara dentre os membros da Comisséo aquele que atuara como relator;

b) a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina promovera a notificacdo do
infrator para apresentar defesa escrita com a indicagdo de nomes de
testemunhas no prazo improrrogavel de 10 dias;

c) findo o prazo, com ou sem defesa, o relator promovera a instru¢éo do processo
disciplinar ouvindo as testemunhas apontadas;

d) o relator podera ainda promover outras diligencias que julgar necessarias para

a plena apreciacéao dos fatos;
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e) finalizada a instrugéo, o relator deverd apresentar decisdo fundamentada por

f)

9)

h)

)

k)

escrito, contendo relatério dos eventos realizados no processo disciplinar,
breve resumo do fato imputado e da defesa, analise das provas colhidas na
instrucdo e sugestao de penalidade a ser aplicada, a ser submetida na primeira
reunido ordinaria do Conselho Permanente de Etica e Disciplina a se realizar
apos o termino da instrucdo do processo disciplinar;

a deciséo final podera ter sua apresentacdo adiada em uma reunido ordinaria
gquando o término da instru¢do do processo ocorrer em periodo inferior a 7 dias
da proxima reunido ordinaria da Comissao;

apresentada a decisdo em reunido ordinaria os membros da Comissdo
deliberardo sobre a mesma podendo acolher integralmente a sugestdo ou
sugerir modificacdes na penalidade aplicada;

a decisdo sera comunicada ao Presidente do CPG no prazo de 3 dias para que
seja dado cumprimento imediato a medida, dando ciéncia ao infrator;

das decisbes da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina cabera recurso no
prazo de 10 dias ao Conselho Deliberativo e Consultivo, pelo infrator;

o recurso devera ser apreciado pelo Conselho Deliberativo e Consultivo em
reunido extraordinaria, devendo ser promovida a leitura da decisdo da
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina e do recurso apresentado, apés o
gue seré imediatamente procedida a apreciacdo dos membros presentes;

0 recurso sera acolhido ou rejeitado por maioria simples dos presente na

reuniao.

ANEXO I

CODIGO ELEITORAL DO CLUBE DO PROFESSOR GAUCHO

Art. 1° - O Cadigo Eleitoral integra o Estatuto do CPG e tem por finalidade regular as

eleicbes para os diversos cargos eletivos da Entidade.

Art. 2° - As elei¢cBes sado realizadas no 2° Domingo do més de Dezembro do respectivo

ano eleitoral, mediante convocagéo da Presidéncia, em Porto Alegre e Santa Maria.

Art. 3° - SO pode ser votado, ou votar, 0 Associado Patrimonial Pleno que estiver no
pleno exercicio de seus direitos, quites com todas as suas obrigacdes para com o

CPG e que nédo esteja cumprindo pena disciplinar.
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8§ 1° A eleigé@o e o processo eleitoral como um todo é direito exclusivo do Associado
Patrimonial Pleno do CPG, néao se estendendo aos associados beneficiarios.
§ 2° N&o é permitida a representacdo do associado patrimonial pleno para o voto ou

como candidato, por qualguer meio ou forma.

TITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 4° - A Comisséo Eleitoral e o respectivo Presidente sdo nomeados pelo Presidente
do CPG, referendado pelo Conselho Deliberativo e Consultivo, dentre seus
Associados Patrimoniais Plenos, composta por 05 (cinco) membros, sendo sua
atribuicdo gerir o pleito de forma independente, observando-se o regimento eleitoral.

Art. 5° - A Comiss&o Eleitoral compete, sob o comando de seu Presidente:

a) homologar as inscricdes das chapas para a Diretoria Executiva e dos
candidatos ao Conselho Deliberativo e Consultivo e Conselho Fiscal;

b) examinar as denuncias concretas com prova escrita instruida por documentos
ou testemunhos que comprovem fato grave em desabono a algum candidato;

C) tracar normas para que o processo das elei¢des transcorra regularmente;

d) dirigir os trabalhos de votagdo, de acordo com as normas especiais
organizadas, nos termos estatutarios;

e) proclamar o resultado da votagao.

Art. 6° - Realizada a elei¢do, a apuragdo é imediata, devendo-se proclamar os eleitos,

que sao empossados pelo Presidente do CPG, até o ultimo dia do seu mandato.

TITULO Il
DAS CHAPAS, DAS INSCRICOES E DAS ELEICOES

Art. 7° - A eleicdo da Diretoria Executiva do CPG é por chapa, contendo os nomes e

respectivos cargos.

Art. 8° - As chapas para eleicdo da Diretoria Executiva e a inscrigdo dos demais
candidatos aos Conselhos Deliberativo Consultivo e Fiscal s&o registradas em livro

proprio.

32



Art. 9° - O candidato a Presidente do CPG faz, como representante, a inscricdo de sua
chapa, indicando os nomes dos membros e 0s respectivos cargos a que concorre,

devendo ser juntado, ainda, as Propostas de Gestéo.

Paragrafo Unico - O Presidente, representante da chapa, deve apresentar as certiddes

tributérias e judiciais requeridas na forma da Lei para a posse do cargo.

Art. 10 - O prazo e procedimento para a inscricdo das chapas para a Diretoria
Executiva e membros dos Conselhos Deliberativo e Consultivo e Fiscal sdo publicados
em edital, em jornal de grande circulacdo no Estado, e no "site" do CPG com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, devendo cada chapa indicar, no ato da inscricdo, seu
representante legal junto a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido para os candidatos do interior, que suas inscricées
podem ser feitas por correspondéncia com aviso de recebimento, aos cuidados da
Comissdao Eleitoral, para que a mesma faca o devido registro.

Art. 11 - Encerradas as inscricdes, nos 10 (dez) dias imediatos, sdo homologadas as
chapas para a Diretoria Executiva e os nomes dos candidatos aos Conselhos
Deliberativo e Consultivo e Fiscal, pelo Presidente da Comisséo Eleitoral do CPG e

dada publicidade do resultado, através de 6rgdo(s) de imprensa e do "site" do CPG.

§ 1° O candidato ou chapa impugnados tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis apls a
impugnacéo para interpor recurso junto a Comissao Eleitoral ou substituir o candidato.

§ 2° Em caso de ndo acolhimento do recurso, a chapa que tiver candidato impugnado
tem 48 (quarenta e oito) horas para fazer a substituicdo do mesmo.

§ 3° Cada Associado Patrimonial Pleno podera candidatar-se em apenas um cargo,

nédo podendo cumular mais de uma candidatura no pleito.

Art. 12 - Toda propaganda eleitoral é norteada pelos principios éticos eleitorais, sendo

vedada, no dia do pleito, nos recintos destinados as mesas e cabines eleitorais.

Paragrafo Unico: Nao pode ser feita propaganda no limite minimo de 30 (trinta) metros

do local onde se encontram as mesas eleitorais.

Art. 13 — Sao constituidas até 05 (cinco) mesas eleitorais distribuidas nas seguintes
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localidades: até 04 (quatro) mesas em Porto Alegre, e 01 (uma) mesa na sede de

Santa Matria.

§ 1° Compbem as mesas 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario, associados
patrimoniais plenos, credenciados, indicados pela Comisséo Eleitoral.

§ 2° Os membros da mesa devem comparecer ao recinto eleitoral as 08 (oito) horas a
fim de organizar os trabalhos e tomar as providéncias que se fizerem necessarias,

sendo designados suplentes para os casos de auséncia ou impedimento dos mesmos.

Art. 14 - Cada chapa indica seus fiscais titulares e suplentes, que devem ser

associados patrimoniais plenos em niumero de 01 (um) por mesa.

Art. 15 - O eleitor identifica-se mediante apresentacdo da carteira social atualizada,

assina a lista e recebe autorizacdo para votar.

Paragrafo unico: A cada Associado Patrimonial Pleno corresponde 01 (um) voto,
independente do numero de titulos que possua.

Art. 16 - As dezoito horas, sdo distribuidas senhas aos eleitores que estiverem no

recinto eleitoral, garantindo o direito ao voto.

Art. 17 - O associado, apto ao voto, pode assinalar:

a) nome de 01 (um) candidato a Presidéncia que representa a respectiva chapa;
b) até 15 (quinze) nomes, para o Conselho Deliberativo e Consultivo;
C) até 05 (cinco) nomes, para o Conselho Fiscal.

Art. 18 - O associado que estiver votando e errar 0 seu sufragio deve comunicar ao
Presidente da mesa, que autoriza nova votagcdo, mediante a entrega da cédula

erroneamente preenchida.

Art. 19 - Terminada a votacao, Presidente e Secretario de cada mesa procedem ao

encerramento da eleicdo e lavram a respectiva ata.

Art. 20 - ApGs receber as urnas e atas, a Comissao inicia a apuracdo dos votos na

sede social do CPG, em Porto Alegre.

8§ 1° A urna de Santa Maria devera ser apurada na propria sede, sob
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acompanhamento local do membro representante da Comisséo Eleitoral e Fiscais de
cada chapa inscrita.

§ 2° O resultado deverad ser imediatamente registrado e fotografado, bem como
comunicado por e-mail a Comisséo Eleitoral em Porto Alegre, devendo ser remetido
posteriormente a Ata de Eleicdo assinada para oficializacdo do resultado de Santa

Maria.

§ 3° Depois de recebido o resultado, a comunicacdo do escrutinio de Santa Maria
devera ser feita ao mesmo tempo do resultado de Porto Alegre, para efeito de anuncio

conjunto, Unico e oficial do resultado final da eleicéo.

Art. 21 - E considerado nulo todo o voto que contiver na sua cédula:

a) nomes sufragados excedendo os limites estabelecidos de: 01 (um), para
Presidente; até 15 (quinze), para o Conselho Deliberativo e Consultivo e até 05
(cinco), para o Conselho Fiscal;

b) inscrigbes e criticas insultuosas, humoristicas e outras inscricbes ou rasuras

em forma de nomes riscados, vestigios de uso de apagador e raspaduras.

Art. 22 - Em caso de empate no processo de votacdo para Diretoria Executiva, far-se-a
nova eleicdo 30 (trinta) dias apds a divulgagcéo oficial do resultado pela Comisséo

Eleitoral.

Art. 23 - Havendo empate nos votos para os Conselhos, o desempate é feito
respeitando a precedéncia na data de aquisicao do titulo e ndo apenas o numero do
mesmo; persistindo 0 empate — mesma data — prevalece o candidato com idade

maior.

Art. 24 - Constatada fraude eleitoral e identificado o faltoso, a Comissdo Eleitoral
encaminha o relato por escrito para a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina para

providéncias.

Paragrafo unico: Considera-se fraude todo o ato que visa a manipulacédo no resultado

do pleito eleitoral, alterando cédulas ou induzindo voto em troca de favores.

Art. 25 — Encerrada a eleicdo e apurados os votos, os resultados sédo divulgados,
destacando-se os eleitos: chapa vencedora Diretoria Executiva, 20 (vinte) membros do

Conselho Deliberativo e Consultivo e 08 (oito) membros do Conselho Fiscal.
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Art. 26 - No caso de vacancia de cargos do Conselho Deliberativo e Consultivo e
Conselho Fiscal, é assegurada a conducao do suplente, observada a respectiva ordem

de votacao.

Art. 27 - Divulgado o resultado, é aberto o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a
interposicao de recurso, durante o horério de expediente da Secretaria.

Paragrafo Unico: Apds o julgamento do(s) recurso(s) pela Comissdo Eleitoral, é

homologado e divulgado o resultado definitivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 28 - O processo eleitoral (votacao, escrutinio e homologacao) é encerrado com a
leitura e aprovacdo da Ata final das elei¢cdes, assinada pelos membros da Comisséao

Eleitoral.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer divida devera ser encaminhada a Comissao
Eleitoral, por escrito, pelo representante da chapa.

Art. 29 - Para a eleicdo da Diretoria Executiva, é eleita a chapa com o maior numero

de votos validos.

Art. 30 - Para a eleicdo do Conselho Deliberativo e Consultivo e para o Conselho

Fiscal, sdo eleitos os candidatos com o maior nimero de votos validos.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Qualquer associado patrimonial pleno tem o dever de, em qualquer tempo,
noticiar a Comissao Eleitoral o conhecimento que tenha de qualquer irregularidade
inerente ao processo das eleicbes, em conformidade com o Estatuto, o Regulamento e

este Caodigo Eleitoral.

IARA TERESINHA BERNARDES MALTA
Presidente do CPG

EVERSON DA SILVA CAMARGO

OAB-RS 62128
Advogado
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